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ANTIMOBBESTRATEGI

Alle bgrn og elever pa Privatskolen Nakskov skal have en god dag og styrkes i deres
nysgerrighed og lyst til at laere og blive undervist.

Antimobbe-strategien skal understgtte Privatskolen Nakskovs vaerdigrundlag og
gge fokus pa at fremme den gode trivsel.

Definition af mobning

Mobning er, ndr en person regelmaessigt og over laengere tid — eller gentagne
gange pa grov vis udsaetter en anden person for kraenkende handlinger, som
vedkommende opfatter som sarende eller nedvaerdigende.

Mobning handler ikke om det enkelte barn, men om de mgnstre, der kan opsta i
utrygge feellesskaber. Mobning handler ikke om onde b@grn, men om onde mgnstre.

Definition af digital mobning
Nar en person pa de sociale medier regelmaessigt — eller gentagne gange pa grov
vis udseetter en eller flere personer for chikane via et eller flere medier.

Forebyggelse af mobning pa Privatskolen Nakskov

Pa Privatskolen Nakskov har vi stort fokus pa at fremme elevernes trivsel og
forebygge mobning gennem en raekke paedagogiske indsatser, malrettet de
forskellige klassetrin.

| indskolingen benytter vi trivselsprogrammet Fri for Mobberi, udviklet af Mary
Fonden i samarbejde med Red Barnet. P4 mellemtrinnet arbejder vi videre
med Staerke Sammen, som bygger videre pa vaerdierne fra Fri for Mobberi. |
udskolingen anvender vi det norske trivselskoncept MOT, der har til formal at
styrke unges mod, selvvaerd og sociale ansvar.

Du kan laese mere om de enkelte trivselsprogrammer pa deres respektive
hjemmesider.

Vi har en trivselsvejleder ansat, som har ansvar for at skolens trivselsundersggelser
afholdes. Gennem disse malinger far vi lgbende indblik i elevernes trivsel og kan
ivaerksaette relevante tiltag.

Vi har derudover et aktivt elevrad, som spiller en vigtig rolle i at fremme feellesskab
og trivsel pa skolen. Der arrangeres Igbende sociale aktiviteter og trivselsdage i
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klasserne og pa tvaers af skolen, hvor faellesskabet styrkes gennem fzelles
oplevelser.

| frikvartererne understgttes elevernes trivsel bl.a. gennem Legepatruljen, som
saetter gang i aktiviteter for de yngste elever. Derudover tilbyder vi Pausen — et
roligt frikvartersrum for de elever, der har behov for en pause fra det livlige
skolegardsmiljg.

Det er skolens ledelse, der har det overordnede ansvar for, at der arbejdes
systematisk med trivsel pa alle niveauer i organisationen. Ledelsen har desuden til
opgave at klaede personalet fagligt og paedagogisk pa, sa de er rustet til at handle
professionelt ved mistanke om mobning.

Med afsezet i skolens veerdigrundlag — leering, dannelse, feellesskab og naerhed —
arbejder vi malrettet med at engagere eleverne i trivselsarbejdet. Vi gnsker at
styrke elevernes bevidsthed om deres ansvar for bade egen rolle og for
fxellesskabet i klassen, da en tryg og inkluderende kultur forudsaetter aktiv
deltagelse fra alle.

Foraeldrene spiller en vaesentlig rolle i at understgtte trivslen. Derfor forventer vi,
at forzeldre:

« har en daglig dialog med deres barn om skoledagen.

« kontakter skolen ved mistanke om mobning.

« samt udviser loyalitet, positivet og respekt i deres tilgang til skolens
faellesskab — herunder elever, foraeldre og personale — saerligt i situationer,
hvor der er mistanke om eller viden om mobning.

Forebyggelse af digital mobning pa Privatskolen Nakskov

For at styrke en ansvarlig og positiv adfeerd pa sociale medier, arbejder vi aktivt
med at kleede bade elever og foraeldre pa til at navigere sikkert og respektfuldt pa
internettet. Dette sker blandt andet gennem undervisningsmaterialer fra on-
skole.dk, som bygger pa de syv principper for digital dannelse, der kan laeses
narmere pa deres hjemmeside.

Desuden har vi et taet samarbejde med SSP og det lokale politi, som regelmaessigt
bespger skolen for at afholde oplaeg og undervisning for eleverne. Derudover
inviterer vi foraeldrene til informationsmgder om aftenen, hvor emnet digital
dannelse og ansvarlig brug af sociale medier ogsa bliver belyst.
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Pa Privatskolen Nakskov anvender vi computere og mobiltelefoner malrettet som
en del af undervisningen, nar det understgtter laering og fagligt udbytte. Uden for
undervisningen opbevares de trygt og sikkert, sa der skabes ro og fokus i
skoledagen. (TILF@J NOGET MED SKAB)

Indsats ved mobning pa Privatskolen Nakskov
Nar vi oplever eller bliver opmaerksomme pa mobning, handler vi hurtigt og
malrettet for at sikre elevernes trivsel og tryghed.

Ledelsen deltager aktivt i handteringen af konkrete sager, nar det vurderes
ngdvendigt eller gnskes af klasselaereren. Ledelsen har det overordnede ansvar for
at sikre en koordineret indsats og opfa@lgning.

Personalet har mulighed for at inddrage skolens trivselsvejleder i arbejdet med
sagen. De tager kontakt til foraeldrene til de involverede elever og indkalder til
relevante mgder og samtaler, hvor det er ngdvendigt for at skabe en falles
forstaelse og plan for det videre forlgb. Vi arbejder ogsa med en handleplan for at
strukturere forlgbet.

Eleverne opfordres til at reagere, hvis de selv oplever mobning — eller ser det ske
for andre — ved at henvende sig til en voksen pa skolen, sa der kan handles hurtigt.

| alle sager vurderes det individuelt, hvem der bgr inddrages. Det kan vaere ledelse,
leerere, peedagoger, trivselsvejleder, forzeldre eller eksterne samarbejdspartnere,
afhaengigt af situationens karakter og omfang.

Hvad gor lerere/paedagoger?
| en konkret sag kan fglgende punkter anvendes.

« Leereren/paedagogen taler med de bgrn enkeltvis eller samlet. De
involverede taler sammen for at finde en Igsning. Der laves en klar
handleplan/aftale for det videre forlgb.

« Leereren/padagogen vurderer om/hvordan foraeldrene skal kontaktes.
Ledelsen og gvrige ansatte omkring klassen orienteres om sagen. Hvis det er
i en klasse fra 0.kl.-4.kl. skal skolens SFO ogsa orienteres.

« Der laves en handleplan for det videre forlgb i samarbejde med ledelsen.
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Hvad kan du som forzeldre ggre, hvis du oplever at dit barn bliver mobbet?

« Spergind til dit barns oplevelse. Hvor, hvornar, hvordan og hvem.

« Hjaelp dit barn med nogle redskaber til at handtere den konkrete situation.

« Tal paent om kammerater, foreeldre, paadagoger og leerere i bgrnenes pahgr.

« Kontakt dit barns klasselarer eller paedagog.

« Var opmarksom pa3, at jeres fokus er pa et barn — skolens fokus er pa alles
trivsel.

Hvad kan du som elev i klassen ggre?

Hvis du oplever, at en kammerat i din klasse bliver mobbet er det vigtigt, at du ikke
ignorerer det og lader som ingenting.

o Gor hvad du kan for at stoppe mobningen.
« Fortael det til en voksen — leerer/paedagog/forzeldre.
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